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PERSONAS DETENIDOS POR FALTAS ADMINISTRATIVAS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• SE BRINDÓ APOYOS EN TRASLADAR A PERSONAS A CENTROS DE 

REHABILITACIÓN.    

• SE EXPIDIERON  3 CARTAS DE POLICÍA A PERSONAS DE ESTA CABECERA 

MUNICIPAL Y SUS AGENCIAS, PARA EL USO Y FINES DE LOS INTERESADOS. 

 

PREVENCIÓN SOCIAL 

REPORTE MENSUAL AGOSTO 

 

• Se mandó información requerida por parte del módulo semifijo de 

Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres, sobre información oficial 

sobre tipos y modalidades de violencia, así como estadística de 

DESCRIPCIÓN  TOTAL MASCULINO FEMENINO 

DETENIDOS 36 

 

36 1 

RETENIDOS (MENORES) 4 4 0 

T O T A L 40 40 1 

Servicios reportados 303 

Sin efecto 38 

Efectivos 265 

Denuncias 10 

Detenidos 41 



denuncias recibidas y llamadas de emergencia del municipio, en lo que 

va del año 2020.  

• Se realizó el reporte anual del Área de Prevención Social para informe 

de gobierno.  

• Llenado de datos personales de los elementos para las pruebas 

psicométricas. 

• Se apoyó al área de psicología con los test de la figura humana de los 

elementos de la Dirección de Seguridad Pública El Grullo. 

• Junta de Comisión de Carrera Policía con el fin de llegar a acuerdos 

para las nuevas formas de trabajo dentro de la dirección. 

 

 

PROYECTO BARRIOS DE PAZ 

 

• Elaboración de contratos y convenios para la obtener los requisitos 

para la recepción del apoyo económico.  

• Visita a la Secretaria de Igualdad Sustantiva entre Hombres y Mujeres 

para la entrega de expediente municipal de dicho programa. 

• Elaboración de convocatoria para la postulación de profesionistas. 

• Entrevistas para profesionistas postulados para la contratación de el 

proyecto.    

• Apoyo con la gestión de la habilitación de oficinas en conjunto de 

estrategia ALE. 

• Planeación de calendario para la aplicación del proyecto Barios de paz. 

• Asistencia a la capacitación virtual de “Nos movemos seguras” eje 

asignado de el proyecto.   

 

 

 

 

 



AREA DE INFORMATICA  

 

• Capacitación en línea sobre “Captura y Registro en Plataforma México sobre Registro 

Nacional de Detenidos RND, y a su vez Informe de Policía Homologado IPH” a todo el 

personal operativo. 

• Asistencia técnica en “Visita insitu “ Con el equipo de coordinación de estrategia ALE 

• Asistencia a la “Reunión Estratégica de Seguridad Pública Estatal” con sede en  

“Escudo Urbano C5”, Guadalajara, Jal. Con la asistencia de presidentes y comisarios 

• Participación en la reunión estratégica intermunicipal de seguridad publica  

• Mantenimiento Y Control La Red De Informática De comandancia 

• Captura De Folios De Detenidos En Plataforma SAID. 

• Asistencia y Capacitación a elementos de nuevo ingreso para su formación inicial. 

• Asistencia a la Reunión Ejecutiva de comisiones regionales del consejo estatal de 

seguridad pública. 

 

 

 

AREA JURIDICA 

INFORME DE ACTIVIDADES DEL MES DE AGOSTO DE 2020. 

 

1.-. Se dieron respuesta a 5 solicitudes de transparencia, remitidas a través de la Plataforma 

Nacional. 

2.-Se recibió un convenio de “escudo urbano C5” para analizar y proponer al ayuntamiento 

observándolo viable.  

3.-. Se trabajó en la capacitación de personal operativo sobre reglamento interno, de policía 

y buen gobierno (infracciones administrativas), así como llenado de IPH, para el efecto se 

realizaron varias sesiones en el salón de usos múltiples. 

4.- se dio respuesta a un amparo del juzgado noveno de amparo en materia penal con sede 

en puente grande. 

5.- Se acudió a la ciudad de Guadalajara a recoger equipo para personal operativo (botas). 

6.- Se ha estado dando apoyo en atención a las demás áreas de reciente creación y otras.    

 

. 

 



 

 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

 

 

Actividades:  

• Recepción de solicitudes de empleo, entrevista laboral y evaluaciones 

psicológicas a posibles aspirantes a la corporación. 25 entrevistas. 

• Relación de listas de asistencia, horarios de entrada y salida del personal 

administrativo de la Dirección. 

• Desarrollo de actividades para la Igualdad Sustantiva entre Mujeres y 

Hombres “Creación de la Unidad Especializada Policial para la Atención de 

Mujeres Violentadas”.  

• Mesa de trabajo de Alerta de Violencia de Género contra las Mujeres con la 

Secretaría de Igualdad Sustantiva entre Hombres y Mujeres” 

Asesoría Psicológica 

Población beneficiada Número de asesorías 

Atención psicológica a menores (niños)  03 asesorías  

Atención psicológica a menores (niñas) 10 asesorías    

Atención psicológica a Hombres 06 asesorías     

Atención psicológica a Mujeres  13 asesorías     

Atención psicológica a personal y 

familiares de Gobierno Municipal  

06 asesorías 

Atención psicológica a personal y 

familiares de la corporación  

07 asesorías 

Contención emocional a mujeres 

víctimas de violencia  

02 asesorías  

TOTAL 47 ASESORÍAS 



• Participación en la quinta y sexta sesión modalidad virtual del programa 

estatal de contención emocional PECEP, del Programa Estatal de 

Contención Emocional para la Administración Pública Estatal y Municipal en 

Jalisco, que forma parte del Sistema Unificado de Atención Integral a 

Mujeres, Adolescentes y Niñas Víctimas de Violencias de Género 

(SIAMUVIV). 

• Reunión de la comisión de Carrera Policial.  

 

Capacitaciones: 

• Capacitación virtual a través de Vinculación Ciudadana y Planeación y 

Participación Ciudadana. “Dimensiones de la Violencia” por Dra. Alicia E. 

Pérez Duarte y Noroña.  

• Capacitación virtual “Cohesión social y Comunitaria, impartida por la Mtra, 

Suhayla Bazbaz Kuri, a través del Gabinete de Prevención Social de las 

Violencias y la Delincuencia.  

• Comorbilidad: Trastornos por abuso de sustancias y salud mental” impartida 

por la Dra. Viviana Rangel Juárez psiquiatra, toxicóloga del Instituto 

Jalisciense de Salud Mental, a través de CECAJ.  

• "Consecuencias del consumo de sustancias psicoactivas en la esfera bio-

psico-social", impartida por la Lic. Diana Rebeca Cifuentes Martínez, 

Psicóloga Clínica del Centro de Atención Primaria en Adicciones Zapopan II 

del Consejo Estatal Contra las Adicciones en Jalisco.  

• Capacitación virtual: “Transformación positiva de conflicto” por la Dra, Luz 

Paula Parra Rosales.  

• Capacitación Virtual: Metodologías para la formulación de proyectos.  

• Capacitación virtual: Diseño de un proyecto de intervención comunitaria. 

 

 

 

 

 

 



UNIDAD ESPECIALIZADA POLICIAL 
 PARA MUJERES VICTIMAS DE VIOLENCIA. 

 

 
 
 

ÁREA DE PSICOLOGÍA 

 

 

Actividades:  

ATENCIÓN PSICOLOGICA A VICTIMAS DE VIOLENCIA 

Población 
beneficiada  

TIPOS DE VIOLENCIA Otros 
motivos 
de 
consulta 

TOTAL 

Física Psicológica Económica 
patrimonial 

Sexual Laboral 

Hombres         

Mujeres  1 2 1    2 

Atención 
psicológica a 
menores 
(niñas) 

       

Atención 
psicológica a 
menores 
(niños) 

       

TOTAL, DE ASESORÍAS  2 

Asesoría Psicológica 

Población beneficiada Número de asesorías 

Atención psicológica a menores (niños) 03 asesorías  

Atención psicológica a menores (niñas) 05 asesorías    

Atención psicológica a Hombres 0 asesorías     

Atención psicológica a Mujeres 8 asesorías     

Contención emocional a mujeres 

víctimas de violencia 

2 asesorías 

TOTAL  18 ASESORÍAS 



• Se elaboró el listado de artículos necesarios para el refugio temporal.  

• Visita a mueblerías para las instalaciones de la unidad. 

• Se elaboró el contenido teórico del “Plan de capacitación” para policías 

miembros de la unidad. 

• Preparaciones generales para la visita por parte del equipo coordinador de 

Estrategia Ale (compra de cosas, llenado de oficios). 

• Elaboración de oficio respecto a los documentos y material acordado en la 

visita in situ. 

• Presentación de la Unidad y los avances trabajados en el mes. 

• Atención y contención emocional a tres mujeres víctimas de violencia. 

• Asistencia virtual a conferencia del CECAJ sobre drogas y abuso de 

sustancias.  

• Asistencia virtual a conferencia de contención emocional para los servidores 

públicos que trabajan con mujeres víctimas de violencia. 

• Revisión de un modelo de atención integral para mujeres víctimas de 

violencia hecho por el gobierno de Caja California Sur. 

• Preparación de documentos para hacer visitas domiciliarias y dar 

seguimiento a mujeres en situación de violencia. 

• Elaboración de tríptico informativo para la Unidad. 

• Elaboración de flujograma de acciones de la Unidad UEPAIMVV 

 

 

 

Apoyo:  

• Se brindaron en total 18 asesorías psicológicas a niños, adolescentes, 

jóvenes y adultos. 

• Se brindó apoyo en 6 entrevistas para la contratación de personal. 

• Se bridó apoyo para la calificación de exámenes de policías. 

• Se bridó apoyo para la calificación de la prueba psicométrica “Dibujo de 

Figura Humana” para las evaluaciones de portación de arma de policías.  

• Apoyo en formatos de agenda psicológica. 

• Apoyo en calificación de prueba psicométrica “Bender” para las 

evaluaciones de portación de arma de policías. 

• Apoyo en la entrega de calzado a personal de seguridad pública. 

• Apoyo en corrección de formatos para calificación de la prueba psicológica 

“Raven”. 

• Capacitación de captura de certificado único policial en sala de regidores. 

 



AREA JURIDICA 

 

INFORME DEL MES DE AGOSTO DEL AREA JURIDICA DE LA UNIDAD 

ESPECIALIZADA POLICIAL CON ATENCION INTEGRAL A MUJERES 

VICTIMAS DE VIOLENCIA. 

Durante el mes de agosto se continuo con las actividades a desarrollar de la 

unidad entre las cuales fueron las siguientes: 

➢ Se trabajó en la elaboración de presentación y exámenes que se aplicaran 

sobre el área jurídica en la capacitación de los elementos pertenecientes a la 

unidad. 

➢ Capacitación de captura del certificado único policial, en la sala de 
regidores; Culminación del curso vive-seguro. 

➢ Nos trasladamos a la ciudad de Guadalajara, tramites en secretaria de la 
unidad.     

➢ Elaboración del reporte mensual de la unidad; terminación de material para 
capacitación de elementos. 

➢ Se apoyó al área de psicología y dirección de seguridad pública con la 
calificación de exámenes aplicados a los elementos de seguridad. 

➢ Iniciamos con la elaboración de estadística de reportes de violencia citados 
en los meses transcurridos en el año. 

➢ Elaboración del calendario del mes para la visita domiciliaria a los reportes 
de víctimas de violencia de los meses canalizados. 

➢ Se continuó trabajando con la elaboración detallada de la estadística de 
reportes mensuales de violencia en el municipio. 

➢ Redacción de los diferentes oficios para las direcciones de tesorería, 
oficialía mayor y casa de la cultura solicitando de su atención para la 
reunión con la coordinadora del proyecto ale, licenciada. Patricia 
Guadalupe Sandoval Martínez. 

➢ Junto con la directora de la unidad se revisó y detallo la presentación para 
la proyección de la unidad, ante la secretaria y su equipo de trabajo, así 
como ante la presidenta municipal y directores, subdirectores de área y 
personal operativo. A las 4 de la tarde se dio inicio a la reunión en el salón 
de usos múltiples, exponiendo la unidad y los avances trabajados en el 
mes, ponencia y dialogo que arribo alrededor de 2 horas, obteniendo los 
mejores resultados y felicitaciones por parte de la SISEM. 

➢  Ayudamos al área de jurídico con la elaboración de 4 oficios que dan 
respuesta a lo solicitado por el departamento de transparencia. 

➢ La mañana del jueves se acudió a las instalaciones de presidencia 
municipal viaja a las 8:30 de la mañana para la entrega de botas para los 
elementos de seguridad pública por parte de la presidenta municipal y 
director de seguridad pública; posteriormente die espacio para escuchar el 
auto libro los 4 acuerdos. 



➢ Procedimos a realizar diversos oficios nuevamente con dirección a 
diferentes áreas para la preparación de la reunión del día lunes 17 con las 
directoras de la SISEM.  Continuamos con trabajo en la estadística de 
incidencias de violencia suscitada de lo que va del año Se apoyo al área 
de jurídico de transparencia con la elaboración de un oficio dirigido a juez 
municipal; También por parte de tarde se ayudó al aérea de psicología de 
seguridad pública con la calificación de pruebas psicométricas. 

➢ Se complemento la tabla de incidencias de violencia para la gráfica y 
mejorar resultados estadísticos. 

➢ El trabajo continuo en la elaboración del mapeo y señalamiento de ruta de 
los datos marcados de incidencias de los meses de julio y agosto. Así como 
también se presenció de manera virtual la conferencia CECAJ sobre drogas 
y abuso de sustancias. ayudando posteriormente con la elaboración de 
escritos de resguardos en el área de subdirección. 

➢ Reunión con la directora de la unidad estrategia ALE. Ruta y mapeo de 
incidencias de violencia en las colonias y sectores. Junto con la psicóloga 
se elaboró en el folleto para las visitas domiciliarias a las víctimas de 
violencia. 

➢ De igual manera de manera conjunta con la psicóloga de la unidad se 
realizó en la realización de un flujograma de actividades que formaran parte 
de la unidad. 

➢ El día 27 acudimos a la reunión de La Comisión De Servicio Profesional De 
Carrera Policial, en el salón de usos múltiples. 

➢ El día 28 hubo suspensión d labores por motivos de la Comisión Federal 
De Electricidad. 

➢ El ultimo día del mes se dio intervención como asesor jurídico de la unidad 
a un reporte de mujer violentada, en el cual se va dar inicio al procedimiento 
ante el juzgado de primera instancia como parte de la ayuda de la Unidad.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 


